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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de NOVIEMBRE
2024, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA

. SECRETARIA .DE. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN, DE

APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que, se requiera su apoyo, seglin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

Realicé acompafiamiento en la organizacion de la COP 16 en representacion de la

Secretaria de Ambiente y Desarrollo sostenible, en la socializacién a nifios para la

concientizacion del cuidado a sus mascotas y los servicios prestados en el programa

“animales como embajadores de paz”




Participe en el marco de la COP 16 en la gran activacion cultural que se llevé acabo
para el publico en general donde la Qobernacién del Valle se hizo presente este evento
tuvo como lugar de realizacién la zona verde frente a la libreria nacional.

2. Capacitar comunidades y organizaciones en componentes administrativos que
permitan la consolidacion de sus emprendimientos de produccion sostenible,
conservacion, turismo de naturaleza o a fines, segiin como sea dlrecmonado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. - "

A fin de capacitar comunidades se inicié con propuestas para la ejecucion de la politica
publica de proteccion animal, colaborando en la elaboracion del formato de Inspeccién
de instalaciones bovinas, con el objetivo de mejorar el bienestar animal en las
instalaciones visitadas. Este documento fue diseflado para facilitar Ia evaluamon de Ios
indicadores clave durante las visitas de inspeccion
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3. Acompainar la actualizacion del proceso MIPG, adscrito a la secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracion, de los
documentos de caracterizacion, mapa de riesgos, procedimientos, indicadores,

. contexto estratégico, partes interesadas y demas que sean pertinentes y segiin
como se requiera.

En el marco de MIPG se socializé los servicios que presta la Secretaria de ambiente y

desarrollo sostenible y se destacd el rol fundamental que desempefia el Médico Veterinario dentro

del grupo operativo de la alcaldia municipal. Esta socializacion se llevé a cabo en el municipio

. de Ansermanuevo a la subsecretaria de desarrollo rural y medio ambiente a cargo de la

. doctora Paola Andrea Ramirez.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG.

Siguiendo las directrices impartidas por el supervisor Realice visita a la “granja el Fortin”
ubicada en-Cartago Valle, el objetivo principal fue proporcionar retroalimentacién a los
operarios en relacion con los indicadores de bienestar animal en cerdos, se
proporcionaron recomendaciones para mejorar aquellos aspectos que pudieran estar
por debajo de los estandares 6ptimos, y se destacé la importancia de mantener un
monitoreo constante de estos indicadores para asegurar el bienestar continuo de la
granja.
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5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Participe en reunion virtual donde se socializaron pautas de prevencion de Seguridad y
salud en el trabajo, y de temas como la diabetes y riesgos metabolicos, socializacion
llevada a cargo por el medico Carlos Fajardo
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